UCHWALA Nr IV/16/11

RADY MIEJSKIE]J w Wiecborku
7 dnia 27 stycznia 201 1r.

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Wigcborka

Na podstawie art. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r.
Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241, z 2010 Nr 229 poz. 1494) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398, z 2009
Nr 220 poz. 1721)

RADA MIEJSKA
UCHWALA CO NASTEPUIJE :

§ 1. Ustala dla Burmistrza Wigcbor! a:

1) miesigczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: 5.670,00 zk.;
2) stawke dodatku funkcyjncgo w wysokosci: 1.650,00 zl.;
3) dodatek specjalny w wysokosci 20 % pobieranego

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku 1.464,00 zl.;

funkcyjnego w wysokodci:
4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % pobieranego

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci: 1.134,00 zk
§ 2. Wynagrodzenie zasadnicz~ vstalonc wedlug § 1 podlega waloryzacji plac wskaznikiem
okreslonym kazdego roku w vchvale Rady Miejskiej w Wigcborku w sprawie uchwalenie

budzetu Gminy Wigcbork na dany rok budzetowy.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w
Wiecborku.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 111/9/10 Rady Miejskiej w Wigcborku z dnia 30 grudnia
2010r. w sprawie wynagrodzcnia Burmistrza Wigcborka.

§ 5. Uchwata wchodzi w 7 cic z dniem podj¢cia z mocg obowigzujaca od dnia 3
grudnia 2010r. i podlega oc = cniu na tablicy informacyjnej Urzedu Miejskiego w
Wiegcborku oraz na stronie 1511,

Przewodniczqcy




Uzasadnienie

Na podstawie art. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2008 Nr 223 poz. 1458 ze zm.) pracodawca dla wojta, burmistrza jest urzad gminy.
Czynnodci z zakresu prawa pracy wobec wojta (burmistrza) zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje Przewodniczacy Rady, a pozostale czynnosci-
zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Nr 0152/50/2009 z dnia 23 czerwca 2000r.
Sekretarz Gminy, z tym ze wynagrodzenie woéjta, burmistrza ustala rada w drodze uchwaty.
Wysokos¢ wynagrodzenia burmistrza ustalono w oparciu o Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Zatacznik
Nr 3 tabela I zawiera wykaz stanowisk, w tym wodjta, burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancéw w ktorej okreslono widetki wynagrodzenia zasadniczego (kwota w zlotych)
od 4 200 do 5 900 oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego ( kwota w ztotych) 1 900.
Dodatek specjalny okreslono w §6 rozporzadzenia. Przystuguje w kwocie wynoszacej
co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego. Kwesti¢ dodatku za wieloletnia prace okresla §7 rozporzadzenia.




